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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
NO APLICA, debido a que el Consejo NO APLICA, debido a que el Consejo
Académico constituye un 6rgano de Académico constituye un 6rgano de
) . L N - coordinacién y definicion de las politicas de coordinacion y definicion de las politicas de
Definir las politicas académicas, investigativas y - o i . o . .
. ) ) docencia, investigacion, vinculacién con la docencia, investigacion y vinculacién con la
" P normativas de la universidad o s i L i
1 Consejo Académico colectividad y normatividad, la medicion y colectividad, la medicion y resultado de la
i . PR resultado de la aplicacion de estas politicas | aplicacion de estas politicas se realizaran en
Es la maxima autoridad de la institucion . " N . . - N
se realizaran en las diferentes unidades las diferentes unidades administrativas
administrativas correspondientes a los correspondientes a los procesos agregadores
procesos agregadores de valor y de apoyo de valor y de apoyo
. » o o NO APLICA, debido a que el Rectorado es un | NO APLICA, debido a que el Rectorado es un
Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial . . . . . . " R
del 1AEN organo de direccion y coordinacion de organo de direccion y coordinacion de
2 Rectorado ) procesos, por lo que la medicién de sus procesos, por lo que la medicién de sus
. N . . o metas y objetivos se refleja en aquellos de metas y objetivos se refleja en aquellos de
Es la primera autoridad ejecutiva de la institucion
procesos agregadores de valor y de apoyo procesos agregadores de valor y de apoyo
Programar, gestionar, articular y evaluar de la docencia [NO APLICA, debido a que el Vicerrectorado NO APLICA, debido a que el Vicerrectorado
e investigacion; y apoyar al Rectorado en el ejercicio de |es un 6rgano de direccién y coordinacién de | es un 6rgano de direccion y coordinacion de
3 Vicerrectorado sus funciones procesos, por lo que la medicién de sus procesos, por lo que la medicién de sus

Es la segunda autoridad ejecutiva de la institucion.

metas y objetivos se refleja en aquellos de
procesos agregadores de valor y de apoyo

metas y objetivos se refleja en aquellos de
procesos agregadores de valor y de apoyo

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Num. de estudiantes matriculados

7| Escuela de Prospectiva Estratégica

Incrementar la capacitacion a los servidores publicos y
publico en general a través de la generacion de nuevos
contenidos de interés actual en el dmbito de la
prospectiva estratégica y mecanismos de difusion
Instituto de Altos Estudios

Nimero de capacitados

Tasa de programas de profesionalizacion
ejecutados
\acionales

Incrementar la formacion de los servidores publicos en T 225
el ambito de los derechos vy justicia través programas Tasa de programas de formacion iniciados 100%
que promuevan la generacion de
estratégico y conocimientos actualizados en este Tasa de graduacién 100%
campo. Nimero de programas aprobados por el CES 1
100%
Incrementar la capacitacion a los servidores publicos y |Tasa de programas de profesionalizacion
publico en general a través de la generacion de nuevos |permanente ejecutados
contenidos de interés actual en el ambito de Derechos y
Justicia y mecanismos de difusion. Namero de capacitados
4| Escuela de Derechos y Justicia 250
Incrementar las investigaciones en el manejo de Ndmero de investigaciones ejecutadas 5
Derechos y Justicia a través del mejoramiento de los — "
mecanismos de recopilacion y transferencia de _ND' D? pu!allcaclones derivadas de 10
conocimientos. investigaciones
No. De ponencias presentadas derivadas de 14
las i -
Incrementar la generacion de propuestas de politicas
publicas y la participacion de los actores sociales a Nuamero usuarios y beneficiarios de 625
través del debate publico nacional e internacional sobre | proyectos de vinculacién ejecutadas
el dmbito de los Derechos y Justicia
X X 165
Num. de estudiantes matriculados
Tasa de programas de formacién iniciados
Incrementar la formacion de los servidores publicos en 100%
el ambito de la economia publica y sectores
estratégicos a través de programas que promuevan la [ Namero de estudiantes regulares 34
generacion de pensamiento estratégico y
conocimientos actualizados en este campo.
Numero de nuevos programas disefiados 4
Tasa de graduacién 100%
P, N ., " P 100%
Incrementar la capacitacion a los servidores publicos y |Tasa de programas de profesionalizacion
Escuela de Economia Pablica y Sectores publico en general a través de la generacion de nuevos |permanente ejecutados
Estratégicos contenidos de interés actual en el dmbito de la
economia publica y sectores estratégicos Nimero de capacitados ™
Incrementar el nimero de investigaciones relaconadas |Numero de investigaciones ejecutadas 5
al campo de la economia publica y sectores
estratégicos, a través del mejoramientos de los Numero de publicaciones dreivadas de las "
mecanismos de recopilacion y transferencia de investigaciones
conocimientos
Ndmero de ponencias ejecutadas 6
Incrementar la generacion de propuestas de politicas Ndmero usuarl‘os Y bevrfeflcvlanos de
publicas y la partiipacion de los actores sociales a través proyectos de vinculacién ejecutadas 260
del debate publico nacional e internacional sobre el
ambito de la econoia publica y sectores estratégicos
Numero de estudiantes matriculados cohorte
2021-2022 104
Incrementar la formacion de los servidores publicos en L
el ambito de la gestion de la administracion publica Taso de aprogramade formaican iniciados 100%
través programas que promuevan la generacién de Namero de estudiantes matriculados
pensamiento estratégico y conocimientos actualizados |cohortes anteriores 7
en este campo. Namero de estudiantes graduados
59
Tasa de graduacién 100%
Numero de programas disefiados 2
6
Incrementar la capacitacion a los servidores pablicos y [Numero de cursos de capacitacion
Escuela de Gobierno y Administracion publico en general a través de la generacién de nuevos
Publica contenidos de interés actual en el ambito de la gestion y|Tasa de programas de profesionalizacion
administracion publica y sus mecanismos de difusion.  [ejecutados
100%
Incrementar las investigaciones y en el manejo de la Namero de investigaciones realizadas 9
gestién y administracion publica a través del
mejoramiento de los mecanismos de recopilacién y Numero de publicaciones derivadas de la 14
transferencia de conocimientos. investigacion
Nidmero de ponencias presentadas en 7
eventos internacionales
Incrementar la generacion de propuestas de politicas
publicas y la participacion de los actores sociales a Namero de beneficiarios de actividades de 820
través del debate publico nacional e internacional sobre |vinculacion
el ambito de la gestion y administracién publica
Incrementar la formacién de los servidores publicos en Numero de matriculados 30
el dmbito de la prospectiva estratégica a través Tasas de programas de formacion iniciados 1
programas que promuevan la generacion de - -
estratégico y Numero de Estudiantes Regulares 44
en Tasa de Graduacién 100%
Nro. De programas nuevos aprobados 1
240
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

Incrementar las investigaciones y en el manejo del la
prospectiva estratégica a través del mejoramiento de
los mecanismos de recopilacion y transferencia de

Nuamero de investigaciones ejecutadas

Namero de publicaciones derivadas de las

-
S

Direccién de Innovacion Tecnoldgica

incrementar hardware y software

Instituto de Altos Estudios

- 4
conocimientos invstigaciones
Numero de ponencias de docentes 2
Incrementar la generacion de propuestas de politicas
publicas y la participacion de los actores sociales a Namero de ususarios y beneficiarios de 500
través del debate publico nacional e internacional proyectos de vinculacién ejecutadas
sobre el ambito de prospectiva estratégica
RO 100%
Tasa de programas de formacién iniciados
No. Estudiantes matriculados 5
No. Programa 2
Incrementar la formacién de los servidores publicos en desarrollados
el dmbito de las relaciones internacionales través
programas que promuevan la generacion de X 25
pensamiento estratégico y conocimientos No. Estudiantes Eeresados 56
en este campo. No. Estudiantes graduados
Tasa de graduacién
100%
Nidmero de programas 1
aprobados por el CES
. " 40
No. Estudsiantes capacitados
Incrementar la capacitacion a los servidores publicos y
publico en general a través de la generacion de nuevos [No. Cursos profesionales ejecutados N
Escuela de Relaciones Internacionales contenidos de interés actual en el ambito de las
Relaciones Internacionales y mecanismos de difusion.  [Tasa de programas de profecionalizacién
ejecutados
! 100%
No. De investigaciones ejecutadas 5
. o . No. De publicaciones derivadas
Incrementar las investigaciones y en el manejo de las . o 3
) . . ) ) de investigaciones
Relaciones Internacionales a través del mejoramiento
de los mecanismos de recopilacion y transferencia de [ No. de Ponencias
conocimientos presentadas derivadas de las 15
investigaciones o invitaciones recibidas
" 3
No. De proyectos ejecutados
Incrementar la generacién de propuestas de politicas : -
P 8 B prop ‘p No. usuarios y beneficiarios
publicas y la participacion de los actores sociales a . L 200
. L . . N de proyectos de vinculacion
través del debate publico nacional e internacional sobre
P N N ejecutadas
el dmbito de Relaciones Internacionales
Nro. De adhesiones a redes ;
. " 120
Num. de estudiantes matriculados
Incrementar la formacion de los servidores publicos en
el dmbito de la seguridad y defensa través programas | Tasa de programas de formacion iniciados N
que promuevan la generacion de i - 100%
i .. " Num. de estudiantes regulares 64
estratégico y conocimientos actualizados en este o~
Tasa de graduacién 91%
campo.
Nam. de programas aprobados por el CES 2
Incrementar la capacitacion a los servidores publicos y |Tasa de programas de profesionalizacion 100%
publico en general a través de la generacion de nuevos |permanente ejecutados
contenidos de interés actual en el ambito de Seguridad
y Defensa y mecanismos de difusion. N. de capacitados 65
Escuela de Seguridad y Defensa - — -
Incrementar las investigaciones y en el manejo de la mum ge an;ls.t\ga.cwonez E]fecudtadzs ‘ 11
Seguridad y Defensa a través del mejoramiento de los [\ @€ Publicaciones derivacas de fas 9
. - " Investigaciones
mecanismos de recopilacion y transferencia de ~ - -
. Num. de ponencias derivadas de las
conocimientos. N L 0
investigaciones
5
Nam. de propuestas de politicas publicas
Incrementar la generacion de propuestas de politicas elaboradas o evaluadas
publicas y la participacion de los actores sociales a
través del debate publico nacional e internacional sobre
el ambito de la Seguridad y Defensa Num. usuarios y beneficiarios de proyectos
de vinculacion ejecutadas
1900
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Namero de procesos, y reglamentos para el
involucramiento estudiantil en la 4
Difundir y vincular el conocimiento que se desarrolla en |investigacion
. o, el IAEN en torno al Estado, las Politicas Publicas y su Porcentaji mplimien | fomen
10| Coordinacién General de Investigacién . . L . L Y ,0 ce ta,Je de‘ cu» plimiento del fomento de 100%
accion de vinculacién con la sociedad a través de internacionalizacién
rogramas y actividades para fortalecer la investigacion
prog! v P 8 Porcentaje de cumplimiento de la 100%
valorizacion y difisién de la investigacion °
Numero de convenios gestionados 35
Porcentaje de cumplimiento de actividades
- R . 100%
de gestion de vinculacion ejecutadas
Direccion de Relaciones Interinstitucionales [Incrementar la participacion de los actores sociales a - - —
1 ” . . o . X . Numero de Eventos de Vinculacién
y Vinculacién con la Sociedad través del debate publico nacional e internacional 24
ejecutadods
Porcenta de Cumplimiento de Actividades de
A 100%
1to a graduados
No. de bases suscritas 5
Incrementar la gestion de Biblioteca, a través de la
12|Direccién de Biblioteca implementacion de estrategias y procedimientos de los [No. de TAGS adquiridos 5000 tags
recursos informacionales ’ L )
No. de libros procesados técnicamente 1000 libros
Incrementar la formacion y capacitacion de los 100%
" " . - servidores publicos través programas que promuevan la . i
13| Direccion de Bienestar Estudiantil o P N prog L quep Tasa de matriculacién
generacion de pensamiento estratégico y
conocimientos lizad:
> — —
Promocionar y difundir la imagen institucional y la % Cump‘llm\.entf) enlla promacién de la 100%
14|Direccion de Comunicacion oferta académica a través de la aplicacion de diferentes Imagen .nstiltuclona —
N S % Cumplimiento en la promacion de la
herramientas comunicacionales o 100%
Oferta académica
Contribuir al aseguramiento de la calidad institucional, Pocfnta{e de cul.'np.llmlento de actividades de 100%
" " . . através de la propuesta de politicas, estrategias, evaluacion seguimiento
Direccién de Evaluacion y Autoevaluacién o N !
modelos, criterios y procesos orientados a la mejora
continua. Porcentaje de cumplimiento de actividades 100%
. R X A 6
de mejoramiento continua y acreditacién
. : ., Cumplimiento de obligaciones Bancarias 100%
Incrementar, coordinar y controlara la ejecucion
16| Direccion Financiera oportuna de los recursos financieros, a través del
manejo de la Plataforma financiera y la normativa legal
Porcentaje de cumplimiento de
aje piimi 100%
Mantenimiento de Equipos v Soportes
Cumplimiento de licencias de software 100%
Mejorar la infraestructura tecnoldgica a través de Cumplimiento en el desarrollo de Software 100%

umplimiento de infraestructura tecnolégica
acionales

100%
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INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Porcentaje de disponibilidad del servicio 100%
Satisfacer las necesidades Institucionales a través de la . - .
" ) . . . . . . Porcentaje de cumplimiento de los servicios
18| Direccion Administrativa provision eficiente y efectiva de recursos materiales, L . 100%
. . ) institucionales brindados
bienes, servicios, logistica e infraestructura
2
Numero de publicaciones editadas derivadas
de investigaciones
L, . . o Numero de registros de las publicaciones
Fortalecer la gestion editorial a través de la edicion N . . S 25
L L editadas derivadas de investigaciones
académica de las publicaciones del IAEN.
19|Direccién de Editorial
Porcentaje de la operatividad de la
plataforma del Open Jornal System (0JS) de
la revista Estado&comunes
100%
Distribuir y comercializar las publicaciones del IAEN a Porcentaje de cumpliento en difusién
través de los distintos espacios de venta y difusion al ) J. . P v 100%
- comercializacién
publico lector.
Cumplir con obligaciones salariales a los docentes a Porcentaje de pago de remuneraciones y
través del pago oportuno de las remuneraciones y beneficios complementarios a docentes y 95%
demas beneficios complementarios autoridades académicas
21| Direccion de Desarrollo Humano . . . .
Gestionar eficientemente el sistema integrado de . "
N L Porcentaje de pago de remuneraciones y
talento humano del IAEN a través del manejo técnico L N N
) beneficios complementarios a servidores y 95%
del personal y el pago oportuno de remuneraciones y .
. . R trabajadores
beneficios de ley al personal administrativo
Numero de casos defendidos 28
. » B Garantizar la seguridad juridica institucional a través de
22|Direccién de Procuraduria : " o " ot .
la asesoria y la representacion legal de la Universidad | Porcentaje requerimientos en asesoria 100%
institucional y normativa atendidos °
NO APLICA, debido a que el Instituto de Altos
Estudios Nacionales no se encuentra dentro
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) de las instituciones consideradas en el
ambito de aplicacion de la herramienta
Gobierno por Resultados
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